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Nature de la clé de répartition si le personnel n’est pas affecté à 100 % au projet :

(Salaire chargé / nb heures ou de jours théoriques) x nb heures ou jours consacrés au projet

Type de fonction 
(directeur, formateur, chargé 

de mission, assistant, …)
(saisir une ligne par 

personne)

Base de 
dépenses

(Salaires chargés 
sur la période 

financée)

Heures 
ou jours 

consacrés 
au projet

Total 
théorique
des heures 

ou jours
(sur la période 

financée)

Part de 
l’activité 

liée à 
l’opération

Dépenses liées 
à l’opération

à titre
indicatif :

coût unitaire

(1) (2) (3) (4) = (2) / (3) (5)=(1)x(4) (6) = (1) / (3)

Total
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